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Ayuntamiento de Riolobos

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
TRES PLAZAS DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL MUNICIPIO DE RIOLOBOS

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 3 plazas de Peones de Servicios
Multiples para el municipio de Riolobos, adscritas al “Plan Re-Activa Empleo” por el
que la Excma. Diputacion de Céceres, ha concedido una subvencién al Ayuntamiento
de Riolobos destinada a la creacion de empleo como respuesta a la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19.

Los contratos seran laborales a jornada completa y tendra una duracion de 6 meses,
desde la fecha de contratacion.

La remuneracion mensual se ajustara al Salario Minimo Interprofesional, por todos los
conceptos retributivos, incluida la parte proporcional de pagas extras y demas
conceptos establecidos por Ley.

Las funciones a desempefiar estaran orientadas a la realizacion y apoyo de tareas
variadas segun las necesidades que se planten en los distintos servicios municipales.
Seran las siguientes:

e Limpieza de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales, tales como
las vias publicas, colegio, polideportivo, biblioteca, consultorio médico,
cementerio, velatorio, pabell6n multiusos, oficinas, etc.

¢ Mantenimiento y pequefias reparaciones de los espacios y edificios sefialados
en el punto anterior.

e Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas,
ventanas, luces, calefaccién, aire acondicionado, etc.; asi como la preparacion
de salas, aulas y otras instalaciones.

e Colaboracioén en trabajos relacionados con el montaje y preparacion de fiestas,
actividades culturales, ludicas y deportivas y otras afines.

e Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y materiales relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal.

e Colaboracién en la realizacion de las obras y las instalaciones que esté
llevando a cabo el Ayuntamiento.

e Cualesquieras otras, estrechamente relacionadas con las anteriores.
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Ayuntamiento de Riolobos

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

Se formalizar4 un contrato laboral eventual a tiempo completo, regulado por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con una
duracion de 6 meses.

La jornada de trabajo, a tiempo completo, se ajustara a las aplicadas con caracter
general en el Ayuntamiento de Riolobos, estableciéndose el horario en funcion de las
necesidades del servicio, pudiendo incluir tardes, domingos o festivos.

Se establece un periodo de prueba con el aspirante que resulte seleccionado de 2
meses. Este periodo de prueba tendré el caracter y efectos que determina el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- CONDICIONES DE LOSI/AS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido/as a la seleccion, los/as aspirantes deberan reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos, establecidos en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Ser espafiol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la UE, o de
aguellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por UE y
ratificados por Espafa, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asi
mismo podran participar extranjeros con residencia legal en Espafa.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
establecidas en la legislaciobn vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- No haber sido separado/a de ninguna Administracién Publica, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que le impida
en su pais el acceso a la Funcién Publica.

Los/as aspirantes también deberan reunir los siguientes requisitos:
- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estos requisitos deberan reunirse tanto en la fecha en que finalice el plazo de
presentacibn de solicitudes, como en la fecha en la que se efectien las
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Ayuntamiento de Riolobos

contrataciones.

4.- SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS/AS
ASPIRANTES.

Las solicitudes para forma parte de este proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Riolobos, en el modelo de solicitud genérico del Ayuntamiento. Y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitudes deberan ir acompafiada de la siguiente documentacion:

v Fotocopia compulsada del D.N.I. o del pasaporte.

v Declaraciéon responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas en el
apartado tercero de estas bases, conforme al modelo que figura en el Anexo
de estas bases.

v Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.

v" Curriculum Vitae acompafiado de los documentos que acrediten los méritos
gue deban ser baremados conforme al apartado 5 de estas bases (aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente no seran baremados).

v Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de sus funciones.

Cerrado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién de la Alcaldia
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Se concedera
un plazo de 2 dias habiles para formular reclamaciones.

Asi mismo, la citada resolucion designara al Tribunal de Seleccion y sefialara el dia y
la hora en que sera convocado el Tribunal y los/as aspirantes para la realizacién del
concurso, conforme se describe en el apartado 5 de estas bases.

5- SELECCION DE CANDIDATOSIAS.

El proceso selectivo se realizard por el sistema de concurso, consistiendo en la
baremacion del CV de cada aspirante y sera puntuado con un maximo de 8 puntos,
conforme a los siguientes criterios:

Criterio de <. .
Mérito puntuacién Puntuacion | Documentacion para
g maxima acreditar el mérito
del mérito
Por cada 8 horas de formacién 0,5 puntos 2 puntos Copia compulsada del
ocupacional, directamente relacionadas titulo, que deberéa
con las funciones a desempeiiar en el expresar las horas
puesto y certificada por Administraciones
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Ayuntamiento de Riolobos

Publicas o Empresas/Escuelas privadas
Informe de Vida
Por cada mes de experiencia laboral Laboral junto con copia
. . 0,1 punto
directamente relacionada con el puesto or Mes 4 puntos del contrato y del
ejercida en Administraciones Publicas P certificado final de
empresa
L Informe de Vida Laboral
Por cada mes de experiencia laboral en ) .
e . junto con copia del
puestos similares ejercidos en 0,1 punto
Administraciones Publicas o en or mes 2 punto contrato y del
empresas privadas P certificado final de
P P empresa

También, en el desarrollo de este proceso selectivo se favorecera la contratacion de
aguellos colectivos sefalados en las normas reguladoras del Plan “Re-Activa Empleo”
de la Diputacion de Caceres, segln su base sexta, que son:

¢ Personas desempleadas como consecuencia del COVID-19.
e Mujeres desempleadas.

Por tanto, la pertenencia del/la aspirante a cada uno de estos colectivos le otorgara un
puntuacién maxima de 1 punto, pudiendo acumularse (la puntuacion maxima por
pertenencia a los dos colectivos sera de 2 puntos).

La puntuacion total obtenida por cada aspirante se obtendr4 de la suma de la
puntuacién que haya obtenido en la fase de concurso y en la obtenida por pertenencia
a los colectivos anteriormente sefalados.

El Tribunal propondra la contratacion de los/las candidatos/as que hayan obtenido la
mayor puntuacion total y elaborara una lista de espera con el resto de aspirantes para
posibles sustituciones de este puesto de trabajo, ordenados segun la puntuacién total
obtenida por cada candidato/a. Esta lista permanecera vigente Unicamente durante el
periodo de duracién de este contrato y del programa al que se adscribe.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara conformado por cinco miembros y sus respectivos
suplentes: Presidente, Secretario y 3 Vocales, designados por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Riolobos entre el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de
Riolobos y de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesaria la presencia de quien ejerza la Presidencia y la
Secretaria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiéndolo notificar a
la Alcaldia. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme al
art. 24 de esta Ley.

7.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccion, mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la contratacion de
los/as candidatos/as seleccionados/as y la lista de espera para sustituciones.

La resolucibn sera publicada para general conocimiento y notificada a los/as
candidatos/as seleccionados/as, requiriéndole la presentacion de los documentos
necesarios para la contratacion, que debera presentar en el Registro del Ayuntamiento
en plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que reciba la
notificacion.

De no hacerlo se entendera que renuncia al contrato y se procedera a notificar y
requerir la documentacion sefialada al siguiente candidato/a de la lista de espera, y asi
sucesivamente.

El Tribunal de Seleccion esta facultado para adoptar los criterios, medidas y
resoluciones para el adecuado desarrollo del procedimiento de seleccién en relacién
con los aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web.

Asi mismo, estaran a disposicién de los/as interesados/as y del publico en general en
las dependencias del Ayuntamiento para su consulta.

En Riolobos, a la fecha de la firma electréonica

El Alcalde
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