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Ayuntamiento de Riolobos

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
UNA PLAZA DE MAESTROI/A PARA IMPARTIR EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE
A LO LARGO DEL A VIDA DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020/2021 EN EL
MUNICIPIO DE RIOLOBOS

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 1 plaza de Maestro/a, adscrita al
“Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida del curso académico 20/21” por el que
la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacién y Empleo, ha
concedido al Ayuntamiento de Riolobos una subvencién destinada a cubrir
parcialmente los costes laborales del Maestro/a que imparta los siguientes programas
formativos, en la Modalidad A, siguientes:

e P03. Programa Inicial de Educacion Secundaria.
e PO06. Programa de Preparacion de Pruebas Graduado de Secundaria.

Siendo el proposito de estos programas la preparacion de los/as estudiantes para la
superacion de las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

Las funcién a desempefiar por el/la Maestro/a sera la imparticion de los dos programas
formativos y conllevara todas las tareas pedagodgicas y logisticas para su desarrollo
(matriculacion del alumnado, participacion en las reuniones convocadas por el centro
al que se adscribe el programa, certificaciones del alumnado vy justificacién pedagdgica
del mismo).

El/la Maestro/a quedara obligado a aceptar las directrices del centro docente publico al
gue se adscriben los programas (CEPA de Coria) y a desarrollar los programas
conforme se establece en la Resolucion de 24 de julio de 2020, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de las ayudas para la realizacion de Programas de Aprendizaje a lo
largo de la vida en la C.A. de Extremadura durante el curso 20/21 (DOE numero 155
de 11 de agosto de 2020).

Cada uno de los dos programas educativos tendra una duracion total de 150 horas
lectivas y la distribucion horaria contemplard un minimo de 8 horas de clase a la
semana por cada uno de ellos.

Los dos programas se desarrollaran en el municipio de Riolobos (Caceres).

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCION.

Se formalizara un contrato laboral eventual a tiempo parcial regulado por lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y tendra como duracién el
periodo comprendido entre el dia de la contratacion y el 30 de junio de 2021.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial, se ajustara a las necesidades de desarrollo de
los dos programas formativos.

Se establece un periodo de prueba con los/as aspirantes que resulten
seleccionados/as de 2 meses. Este periodo de prueba tendra el caracter y efectos que
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Ayuntamiento de Riolobos

determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion bruta del Maestro/a encargado de impartir los dos programas durante el
periodo total de la contratacién y por todos los conceptos (incluidas las pagas extras,
vacaciones e indemnizacion por cese), mas la parte correspondiente del coste de
Seguridad Social del Ayuntamiento, ascendera a la cantidad total de 7.353,06.

3.- CONDICIONES DE LOSI/AS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido/as a la seleccion, los/as aspirantes deberan reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos, establecidos en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Los/as

Ser espafiol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la UE,
0 de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por UE vy ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Asi mismo podran participar extranjeros con
residencia legal en Espafia.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado/a de ninguna Administracion Publica, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que le impida en su pais el acceso a la Funcién
Publica.

aspirantes también deberan reunir también los siguientes requisitos:

Estar en posesion del titulo de Maestro u otro titulo universitario relacionado
con las ensefianzas que se vayan a impartir y cuenten con el curso de
Adaptacién Pedagdgica (CAP) o Master Universitario en Formacién de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a
excepciéon de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual a que se
refiere el articulo 13.5 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor.

Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el
momento de la contratacion (en este Ultimo caso se estara a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas).

Estos requisitos deberan reunirse tanto en la fecha en que finalice el plazo de
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Ayuntamiento de Riolobos

presentacion de solicitudes, como en la fecha en la que se efectue la contratacion.

4.- SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOSIAS
ASPIRANTES.

Las solicitudes para forma parte de este proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Riolobos, en el modelo de instancia general de este Ayuntamiento. Y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de la
sede electronica del Ayuntamiento (https://riolobos.sedelectronica.es/info.0), en el de la
Casa Consistorial y en su pagina Web, y hasta las 14:00 horas del dia 20 de
noviembre de 2020.

La solicitudes deberan ir acompafada de la siguiente documentacion:
v Fotocopia compulsada del D.N.I. o del pasaporte.
Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida.
Fotocopia compulsada de la tarjeta o justificante de demanda de empleo.
Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo.

Informe de Vida Laboral actualizado.

AN NN N

Certificado negativo de carecer de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

<

Declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas en el
apartado tercero de estas bases, conforme al modelo que figura en el Anexo
de estas Bases.

v" Curriculum Vitae acompafiado de los documentos que acrediten los méritos
gue deban ser baremados conforme al apartado 5 de estas bases (aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente no seran baremados).

v" Proyecto pedagdgico.

Quienes presenten la solicitud por correo postal deberan hacerlo en sobre abierto para
gue conste en la misma el sello de Correos con la fecha de envio, debiendo enviar al
correo electronico contratacion@riolobos.es una copia escaneada de la solicitud con el
sello de correos, durante el plazo de presentacion de solicitudes sefialado. De no
hacerlo asi, no se tendra en cuenta la solicitud presentada.

Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://riolobos.sedelectronica.es/info.0), en el
de la Casa Consistorial y en la pagina Web, un Anuncio con la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, concediendo un plazo de 2 dias habiles para formular
reclamaciones.

Trascurrido este periodo de presentacion de reclamaciones se dictara Resolucion de la
Alcaldia con la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Asi mismo, esta resolucion designara los miembros de la Comision de Seleccién y
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Ayuntamiento de Riolobos

sefialard el dia y la hora en que serd convocada ésta y los/as aspirantes para la
realizacion del concurso-oposicién, conforme se describe en el apartado 5 de estas

bases.

5- SELECCION DE CANDIDATOSIAS.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion, que sera
puntuado con un maximo de 11 puntos, conforme a la baremacion contenida en el art.
33.5 y Anexo Il de la Resolucion de 24 de julio de 2020, que a continuacién se expone.

La fase de CONCURSO consistira en la baremacion del CV de cada aspirante, que
serd puntuado con un maximo de 7 puntos, conforme a la aplicacion de la siguiente

tabla.

- Puntuacién Documentos
Mérito Puntos i - s L
maxima justificativos

1. Situacién Laboral. -Informe de Vida
Laboral.

1.1. Ser demandante de primer empleo. 1,00

1,00 |-Informe de periodos

1.2. Por cada mes completo de inscripcién como

correspondiente al Gltimo periodo como 0,08 demandante de

demandante de empleo. empleo.

2. Experiencia docente.

2.1. Por cada mes completo de 0,10

experiencia en Centros de Educacion de

Personas Adultas. -Copia compulsada de
los contratos y/o

2.2. Por cada 40 horas o fraccion de cerﬂﬁcadp de la .

e ~ Delegacion Provincial
experiencia docente en ensefianzas de 2,00 .,
iz 0.050 ’ de Educacion.

personas adultas o alfabetizacion no '

realizadas en centros de educacion de

Personas Adultas. -Informe de Vida
Laboral.

2.3. Por cada mes completo de 0,25

experiencia en ensefianzas distintas a la
Educacién de Personas Adultas o
Alfabetizacion.
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Ayuntamiento de Riolobos

Mérito

Puntos

Puntuacién

Documentos

maxima justificativos

3. Formacion y especializacién
profesional.
3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o 1 1 - Fotocopia )
Doctor, diferente al alegado para acceder compulsada del titulo
a la convocatoria. administrativo.
2.2. Por cada formacion especifica - Fotocopia
directamente relacionada con Educacion compulsada del
de Personas adultas (cursos, certificado acreditativo
seminarios...) reconocidos por la expedido y
Administracién Educativa, por cada homologado por la
actividad: Administracion

a) De menos de 20 horas 0,00 Educativa.

b) De 20 a 50 horas 0,25 1

c) De 51 a 100 horas 0,50

d) De méas de 100 horas 1,00
3.3. Por formacion general, no )
relacionada directamente con la - Fotocopia
educacién de Personas Adultas (cursos, compulsada del
seminarios...) reconocidos por la certificado acreditativo
Administracién Educativa, por cada y homologado por la
actividad: Administracion

a) De menos de 20 horas 0.00 Educativa.

b) De 20 a 50 horas 0’25 1

c) De 51 a 100 horas 0’50

d) De mas de 100 horas 1,00
4. Otros méritos.
4.1. Por cada mes completo de practicas 0,1 0.4 - Fotocopia
o colaboraciones docentes en entidades com_pulsada del o
publicas o privadas (excluyendo las certificado acreditativo.
practicas para la obtencion del titulo
académico por el que se accede a esta
convocatoria).
4.1. Por cada 20 horas de forchiér)' 0,1 0,4 Fotocopia compulsada
general que contribuya a la reallzguon de del certificado
las funC|or_1e.s del puesto, r(_aconouda por acreditativo.
otras administraciones distinta a la
educativa o entidades privadas.
4.2. Por ser menor de 30 afos. 0,1 0,1 - Fotocopia

) compulsada del D.N.I.

4.3. Por ser muijer. 0,1 0,1
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Ayuntamiento de Riolobos

La fase de OPOSICION consistira en la valoracion y defensa del Proyecto pedagdgico,
conforme a la aplicacion de la siguiente tabla.

s Puntuacién Documentos
Merito Puntos fos oo L
maxima justificativos
Por la estructura y contenido de Proyecto. 2
4 Proyecto pedagoégico
Por la defensa publica del Proyecto 2 4 pedageg

La puntuacién total obtenida por cada aspirante se obtendr4 de la suma de la
puntuacion que haya obtenido en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Tribunal propondra la contratacion del/la candidato/a que haya obtenido la mayor
puntuacion total y elaborara una lista de espera con el resto de aspirantes para
posibles sustituciones de este puesto de trabajo, ordenados segin la puntuacién total
obtenida por cada candidato/a. Esta lista permanecera vigente Unicamente durante el
periodo de duracion de este contrato y del programa al que se adscribe (Programa de
Aprendizaje a lo Largo del la Vida 2020/2021).

6.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccién estara conformada por cuatro miembros y sus respectivos
suplentes, designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Riolobos entre el personal
funcionario o laboral del Ayuntamiento de Riolobos, de la Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa y del C.E.I.P. San José de Calasanz de Riolobos. Su composicion sera:

e Presidente/a: el Director del C.E.I.P. San José de Calasanz o Maestro/a que le
sustituya.

e \ocales: un/a Maestro/a del C.E.I.P. San José de Calasanz y un/a trabajador/a
de la Mancomunidad de Municipios Rivera de Fresnedosa.

e Secretario/a: la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Riolobos o
funcionario o personal laboral del Ayuntamiento en quien delegue (actuara con
VOZ pero sin voto).

La Comision no podra actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesaria la presencia de quien ejerza la Presidencia y la
Secretaria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del/la Presidente/a.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiéndolo notificar a
a Alcaldia. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme al
art. 24 de esta Ley.
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Ayuntamiento de Riolobos

7.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccion, se publicara el Acta de la Comisién de Seleccion en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://riolobos.sedelectronica.es/info.0), en el de la Casa Consistorial y en su pagina
Web, abriéndose el plazo de 1 dias habil para formular reclamaciones.

Trascurrido dicho plazo mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la contratacién
del candidato/a seleccionado/a y la lista de espera para sustituciones.

La resoluciébn sera notificada al candidato/a seleccionado/a, requiriéndole la
presentacion de los documentos necesarios para la contratacion, que debera
presentar en el Registro del Ayuntamiento al dia habil siguiente de ser notificado.

De no hacerlo se entenderad que renuncia al contrato y se procedera a notificar y
requerir la documentacion sefialada al siguiente candidato/a de la lista de espera, y asi
sucesivamente.

La Comisiébn de Seleccién estd facultada para adoptar los criterios, medidas y
resoluciones para el adecuado desarrollo del procedimiento de seleccién en relacién
con los aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de |julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://riolobos.sedelectronica.es/info.0), en el de la
Casa Consistorial y en su pagina Web, quedando asi a disposicion de los/as
interesados/as y del puablico en general para su consulta.

En Riolobos, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde-Presidente
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