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BASES CONVOCATORIA SELECCION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE DOS
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL TEMPORADA 2017.

1%~ OBJETO.- La convocatoria tiene por objeto la seleccién por concurso pata la contratacién de
DOS SOCORRISTAS-TAQUILLEROS con cardcter temporal, bajo la modalidad confractuai prevista en
el articulo 15 del Estatuto de jos Trabajadores y desarrollada en el R.D. 2720/98, cuya duracién previsible
serd de dos meses comprendida entre los dfas 25 de junio y 31 de agosto de 2017, sin que hays de
entenderse tal fecha como definitiva del comienzo dado que podrd modificarse en funcién de la fecha de
apertura y cierre de la piscina.

Las retribuciones brutas por todos los conceptos, incluida la parte proporcional de la paga extra,
serd de MIL EUROS (1000 €) MENSUALES.

2°.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Y FUNCIONES DEL
PUESTO.- Los contratos que se formalicen tendrén Ia naturaleza prevists en el art. 15.1° del Estatuto de
los Trabajadores y serd contrato de trabajo por obira ¢ servicic determinado.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, pudiendo el Ayuntamiento establecer los turmos que
considere oportuno para una mejor prestacién del servicio,

Las funciones serén las propias del puesto & desempefiar sefialando & modo indicative ias
siguientes:

1.- El socorrista permanecerd en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo
ser identificado mediante camiseta con la inscripcién de socorrista.

2.- Vigiler permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir accidentes.

3.- Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

4.- Colaborar en el traslade de accidentados, en caso de ser necesario Yy no existir otras
posibilidades.

5.- Supervisar el correcto estado de los vasos, y demés elementos que afecten al bafio y contribuir
a subsanar carencias o fallos de ubicacién, en la medida de sus posibilidades, para el correcto desarrollo
de 1a actividad.

6.- Supervisar el correcto uso por parte de los bafiistas de las instalaciones, controlando el aforo
méximo de la piscina,

7.- Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y de
comportamiento dictadas para el uso del vaso de Ia piscina.

8.~ Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento
de la legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico, y que se
relacionen directamente con el cometido de su servicio,
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9.- Comunicar ¢ informar de las incidencias 0 anomalias en el servicio a la Alcaldia.

10.- Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccién y respeto debido a los
usuarios.

11.- Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

12.- Controlar el acceso de los usuarios y recaudar las tasas correspondientes asi como
responsabvilizarse dei ingreso de ia recaudacién en ia Tesoreria Municipal.

13.- Colaborar en los Cursos de Natacién, de dinamizacién deportiva en colectivos y socorrismo,
que pudicran impartirse,

14.- El mantenimiento de las instalaciones:

3"~ CONDICIONES DE EOS ASPIRANTES.-Los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol o cindadano comunitaric.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad.

3. Estar en posesin del titulo o diploma de socorrista acudtico y Primeros Auxilios expedido por
las Federaciones Nacional o Autonémicas de salvamento y sodorrisoo o por la Cruz Rajs Espafiola u otro
organismo equivalente, debiendo estar actualizados los titulos o diplomas a la fecha de presentacién de
solicitudes.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fincién.

3. No haber sido separado mediante. expediente disciplinario del sesvicio de cuslguicra de Jas
Administraciones Piblicas y de los Organos constifucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomss, ni hallarse inhabilitacién absolutd o especial para empleos o cargos piiblicos por
Resolucién Judicial, para cl acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismoes términcs el
acceso al empleo priblico.

Todas las condiciones anteriores deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias solicitando tomar parte en €l concurso de méritos

4*.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-Las solicitudes requiriendo
tomar parte en las correspondientes prucbas de acceso, en las que los aspirantes harén constar que reimen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al $r. Alcalde del Ayuntamiento de
Riolobos, y se presentarin en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el

procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, desde el 15 al 31 de mayo actual (ambos
incluides), conforme al modelo que figura en el Anexo I,
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El anuncio de la convocatoria y el resto de actuaciones del proceso de seleccitn se publicarén en
el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento,

A la instancia se acompafiars:

1.- Fotocopia compulsada del DNT o documento que acredite fehacientemente la personatidad del
aspirante

2.~ Fotocopia compuisada de ia titulaci6n exigida para el puesto de trabajo.

3.- Fotocepias compulsadas de los contratos de trabajo de similares caracteristicas al del objeto de
Ia presente convocatoria.

4.- Informe de vida iaboral actualizado, expedido por le Tesoreria General de la Seguridad Social.

5.- Fotocopia compulsada de titulos o cursos relacionados con el socorrismo acustico Y primeros
auxilios u otros de similares caracteristicas.

6.- Fotocopias compulsadas del resto de documentos que alegue como méritos, incluido en su caso
i titulo oficial de monitor de natacién,

5"~ TRIBUNAL DE SELECCION.- E! Tribunal de Seleccién estard integrada por ios siguientes
miembros:

Presidente: Secretario del Ayuntamiento o funcionario ex: el que delegue.

Vocal: D*, Rosa [sabel Fernindez Mendo (Funcionaria Ayto. Riolobos).

Vocal: D. José Luis Manzano Morales (Funcionario Ayto. Riolobos)

Vocal: D. Santiege Rodriguez Alvarez (Personal Laboral Ayto. Riolobos)

Secretario: D. Juan Antonio Héméndez Rubio (Funcionario Ayto, Riolobos)

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con Ia interpretacién de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, usi como o que deba hacerse los casos no previstos, serén resueltas
por el Tribunal.

6".- ADMISION DE ASPIRANTES .- Finalizedo el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente de 1a Cotporacién aprobara, mediante resolucién, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos ¥ la causa de exclusién, en su caso,
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Se realizarsd mediante concurso.

7.1.- Fase de Concurso.-
7.1.1. Cursos de formacién en relacion con la actividad de salvamento y socorrismo:
Puntvacién méxima 5 puntos
Se valorarém los curses de sccorrismo, sccorrismo geudtico, salvamento, primeros
avxilios o similares, de una duracién minima de 15 horas, y relacionados con el puesto de trabajo:

hesta un méximo de 5 puntos. No serd valorado como mérito en el concurso el tituio aportado y
empleado como requisito para participar en el presente preceso. Se aplicar# el siguiente baremo:

+ De 100 6 maés horas: 0,80 puntos.
- De 75 a 99 horas: 0,50 puntos.
+ De 50 a 74 horas: 0,30 puntos.
- De 25 a 49 horas: 0,20 puntos,
- De 15 a 24 horas: (,10 puntos.

7.1.2. Experiencia profesional: Puntuacion méxiiha 1 punto.

Por tener acreditada experiencia profesional en programas de dinamizacién deportiva con colectivos y
socorrismo en puestos de cometido similar en entidades ptiblicas o privadas y documentados mediante
certificado: 0.15 puntos por mes a jomada completa.

Para la valoracién de la documentacién aportada, serd necesario respecto de los titulos o diplomas
especificados en el punto 7.1.1 la aportacién de copia compulsada de los mismos, y respecto de los
especificados en el punto 7.1.2 aportacién de copia compulsada del correspondiente contrato de trabajo
(en su defecto se podré aportar de certificacién expedide por la empresa o Administracién correspondiente
indicativa del puesto de trabajo desempefiado), y mediante vida laboral expedida por 1a Tesoreria General
de 1a Seguridad Social, donde conste el contenido y la duracién de la relacién laboral.

7.2. Valoracién de la fase de concurso.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y publicada
la lista de admitidos y excluidos, el Tribunal se reuniré a los efectos del la valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes. El resultado de esta valoracién se dard a conocer mediante su publicacién en
el tabién de anuncios del Ayuntamiento.

8'.- CALIFICACION, INCIDENCIAS Y RESULTADO.- El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.
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La calificacién definitiva de los aspirantes vendréd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas. En caso de empate se dirimirg a favor de quien posea el titulo de monitor de natacion oficial,
de continuar el empate, este se dirimirg por la mayor puntuacién obtenida en e] apartado de formacién y
por dltimo en el apartado de experiencia laboral,

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntemiento el acta con el resultado de Ia seleccidn y e! nombre de los candidatos seleccionados,
elevéndola al Sr. Alcalde-Presidente para que formalice el correspondiente contrato de trabajo.

Se constituirs una bolsa de trabajo entre los aspirantes fio seleccionados Yy por orden de puntuacién
al objeto de suplir las posibles bajas y/o necesidades del servicio.

9°.- CONTRATACION E INICIO DE LA PRESTACION.- El tribunai propondrd a la Alcaldia
la contratacién de las personas que hayan obtenido mayor puntuacién. En caso de renuncia ¢ de no reunir
los requisitos de la convocatoria se contratard al signiente por orden de puntuacién. La prestacién de
servicios sc iniciard & partir del dia 25 de jumio de 2017, previa ia formalizacién del oportuno contrato,
pero no obstante, si las instalaciones se abrieran con anterioridad a lz citada fecha el contrato se
formalizaré el dia de apertura de las mismas,

16°.- IMPUGNACICN.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
detiven de ella y dc las actuaciones del tribunal, pedrén ser itpugnadas por los interesados los casos y
formas que determina Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coiiiiin, asf Como, €n su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de

julic, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo establecido en dicha ley.

Riolobos; a 12 de mayo de 2017.
El Alcalde,

(o

Fdo. José Rodriguez Martin
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ANEXO-I
INSTANCIA-SOLICITUD
D/D*, , con
D.N.L ntim. , vecino de _. , con domicilio en
C/ ey TE Nfm, )

Enterado dc Ias Bases de Ia éon_vocatoﬁa para la Seleccién en Régimen Laboral Temporal de dos
Socorristas-Taquilleros para la Piscina Municipal, Temporada 2017,

SOLICITA: Tomar parte en la seleccién como aspirante a una de las plazas de Socorrista, por
reunir ias condiciones exigidas en las bases aprobadas al efecto.

Adjunta la siguiente documentacién, conforme & las bases dc ia convocatoria:

1.- Fotocopia compulsada del DNT o documento que acredite fehacientemente la personalidad del
aspirante.

2.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

3.- Fotocopias compuisadas de 10§ conirglos de ubajo de similares carscteristicas al dei objeto de
la presente convocatoria.

4.- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesordria General de la Seguridad Social.

5.- Fotocopia compulsada de titulos o cursos relacionados con el socorrismo acuético y primeros
auxilios u otros de similares caracteristicas.

6.- Fotocopias compuisadas dei resto de documentos que alegue como méritos, incluido en su caso
el titulo oficial de moniter de natacién.

Riolobos a de de 2017.

Fdo.
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DECRETO N° 91/2017

Vistas las bases de seleccién para la contratacién de dos Socorristas-Taquilleros con
caracter temporal para la Piscina Municipal durante la temporada 2017, bajc la modalidad
contractual prevista en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y desarrollada en ej R.D.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de Ias Bases de Régimen Local,

HE RESUELTOQ

Aprobar las bases de seleéeién referidas para la contratacién en régimen iaboral temporal
de dos Socorristas-Taquilleros para la Piscina Municipal durante la temporada 2017

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Jose Padro Rodriguez Martin, en Riolobos a 12 de
mayo de 2017,

AM
EL SECRETARIO







