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ANUNCIO

Se convoca proceso selectivo para la contratacién de los siguientes puestos de trabajo
por periodo de 6 meses, al amparo del Decreto 287/15, de 15 de octubre, modificado por el
Decreto 43/2016, de 5 de abril D,0.E. nimero 68 de 11/04/201 6, por el que se regula e! Plan de
Empleo Social en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba ia primera
convocatoria de dicha subvenciones:

o 1 Pedn de Servicios Maltiples (Servicios de Utilidad Colectiva), en cual necesariamente
deberd con contar con Pemmiso de Conduccitn B.

o 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio {Servicios de Asisiencia Social), la cual necesariaments
deberé contar con Certificado de Formacion al efecto

» 1 Pebn de Jardinerla (Servicios de Medio Amblents), el cual necesariamente deberé contar
con camé de manipulador de productos fitosanitarios.

a).- Las bases por la que se regiré el proceso de seleccion se encuentran expuestas en
el tabién de anuncio del Ayuntamiento,

b).- Los criterios de valoracién y su ponderacién se detallan en las citadas bases.

¢).- La comisién de ssleccion estard constituida por dos representantes del ayuntamiento
y la trabajadora social.

d).- Requisitos de los beneficiarios:

< Parado/a de larga duracion (enfendiéndose por tal quien en los tiimos 12 meses no haya
trabajado més de 30 dias a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial).

% No percibe ofra prestaci6n (excepto Renta Bésica de insercion),

% Especial dificultad de empleabilidad - riesgo de exciusion.

% Parado/a {que no cumplan con la duracién de parado de larga duracién que marca el
DECRETQ) que hayan concurrido a! proceso selectivo y reinan todos los requisitos).

|  e6)-Formay Plazo de Presentaci6n de Instancias |

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes harén constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirn a la Sr. Alcaldes-Presidentes del Ayuntamiento
de RIOLOBOS, y se presentarén en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, entre los dias 8 y 22 de
mayo de 2017, ambos inclusive, hasta las 14:00 horas,

LA SOLICITUD DEBERA IR ACOMPANADA POR LA DOCUMENTACION QUE SE
INDICAN EN LA MISMA, DEBIDAMENTE COMPULSADA.
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BASES GENERALES PARA LA CONTRATACION DE VARIOS
PUESTOS DE TRABAJO AL AMPARO DEL DECRETO 287/2015, de
23 de octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril
D.O.E. numero 68 de 11/04/2016, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el émbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones.

|PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de Ias presentes bases la contratacién de varias plazas que a continuacion se
relacionan en régimen laboral temporal por periodo de seis meses:

» 1 Pebn de Servicios Multiples (Servicios de Utilidad Colectiva), ¢l cual necesariamente
debera con contar con Permiso de Conduccién B.

* 1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Servicios de Asistencla Social), la cual necesariamente
debera conter con Certificado de Formacitn al efecio

o 1 Pebn de Jardineria (Servicios de Medio Ambiente), el cua! necesariamente deberé contar
con camé de manipulador de productos fitosanitarios

| SEGUNDO. Modalldad de/ Contrato |

Laboral temporal, a jomada completa como se especifica en el punto anterior cuyas
retribuciones serén Salario Minimo Interprofesional. . |

irERcERo. Condiclones de Admisién de Aspirantes i

o Deberé encontrarse empadronado en alguno de los municiplos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

» No se podré obtener més de un puesto de trabajo por cada unidad famlilar; si
obtuvieran plaza més de un mlembro, la comisién tomara declsién al respecto
tenlendo en cuenta la sifuacién socio famlilar del solicitante.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Pdblicas ni hallarse Inhablittado para el ejercicio de funciones

pablicas.
o Poseer la capacldad funclonal para el desempefio de [as tareas del puesto

1.-Serén beneficiarias del Plan de Empleo Social (Decreto 287/2015 de 23 de Octubre,
modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril D.O.E. niimero 68 de 11/04/2016), aprobado por
la Junta de Extremadura, Consejerfa de Educacién y Empleo, las personas que cumplan
los siguientes requisitos:
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Parado/a de larga duracion {entendiéndose por tal quien en fos Gltimos 12 meses no haya
trabajado més de 30 dfas a tiempo completo o 60 dias a tiempo parcial).

No percibe ofra prestacion (excepto Renta Basica de Insercion).

Especial dificultad de empleabilidad - riesgo de exclusién.

Parado/a (que no cumplan con la duracién de parado de larga duracién que marca el
DECRETO) que hayan concurrido al proceso selectivo y retinan todos los requisitos).

En el caso de personas candidatas con ingresos o prestaciones de nafuraleza distinta a las
establecidas en el pémafo antsrior, los ingresos de s unidad familiar de convivencia en coémputo
mensual no podrén superer e 75% del Indicador Pablico de Renta de Efectos Mitiples mensual
(IPREM), més e 8% por cada mismbro hesta un méximo de 1,5 veces of IPREM. En caso de
personas paradas de larga duracién, podré contratarse a personas paradas, que hayan concunido af
proceso selactivo y retinan ef resto de requisifos.

¢ Losmquisltosde!osbaneﬁciariosdslPlandeEmpleoSocfa!seentenderénwmplidosala
finalizacion del plazo sefisiado para ia presentacion de ias soliciiudes de ias contrataciones de los

trabajadores.

*ee &

L

CUARTO. Forma y Plazo ds Presentacion ds Instancles

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes harén constar gue reinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
RIOLOBOS y se presentarén en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el

procedimiento que regula ei articulo 16.4 de la Ley 38/2015, entro los digs 8 y 22 de mavo de
2017, ambos incluslve, hasta [as 14:00 horas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento

LA SOLICITUD DEBERA IR ACOMPARADA POR LA DOCUMENTACION QUE SE
INDICA EN LA MISMA, DEBIDAMENTE COMPULSADA.

LA NO ACREDITACION DE LA SITUACION QUE SE ALEGA CONLLEVARA QUE NO

'r SE PUEDA PUNTUAR DICHA SITUACION.
SE OTORGARA UN PLAZO PARA LA SUBSANACION DE DOCUMENTACION O
POSIBLES DEFECTOS APRECIADOS, DE DOS DIAS NATURALES, DADA LA CELERIDAD
DE_LOS PLAZOS MARCADOS EN EL DECRETO QUE SIRVE DE BASE A LA
CONVOCATORIA Y SOLO SE VALO LA _DOCUMENTACION APORTADA QUE

CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS,




www,riolobos.es

| avuntamientodriolobos. e5
s Ayuntamiento de RIOLOBOS (Caceres)

SRl ECISg S SCRlS A's'f’"d"" Tino: 927 453 004 Fax: 927 453344 10693 - Riolobos

QUINTO. Comisién de Seleccién,
Constituida por:

Dos representantes del Ayuntamiento de Riolobos y un trabajador social perteneciente a
los Servicios Sociales de Base. La constitucién de dicha comisién y las sucesivas sesiones de
seleccion se deberé notificar a las organizaciones sindicales més representativas con una
antelacién minima de 48 horas, para que puedan concurir al desarrollo del proceso como
observadores, con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables def estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos estabiecidos para la realizacién y
valoracion de las prusbas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la inferpretacién de la aplicacion de ias bases de la presente
convocatoria, asl como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltas por el
Tribunal, por mayorfa.

!SEXTO. Slstemas de Selecclén y Desarrolio de los Procasos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
E! procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Baremacién de los requisitos dispuestos en el DECRETO 287/2015, de 23 de
octubre, modificado por el Decreto 43/2016, de 5 de abril D.O.E. mimero 68 de
11/04/2016, por el que se regula el Plan de Empleo Social en ! &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se sprueba la primera convocstoria de
dichas subvenciones.

La valoracién versard sobre diversos aspectos de la unidad convivencia del
solicitante, pudiéndose asl valorar de forma objetiva la situaci6n de riesgo de exclusién
soclal de los solicltantes.

Se entiende por UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA la formada por la persona

solicitante y, en su caso, su cényuge o a de hecho, asl como los ascendlentes
descendlientes y demés parlentes de uno u ofro, por consanquinidad v afinidad hasta el

segundo grado Inclusive, asl como por adopclén, tutela o acogimiento famillar constituido
por resoluclén Judiclal o adminlstrativa, siempre que convivan con aquélla a la fecha de

publicacién de las presentes bases.

La fase de Baremaclén se aplicara con arreglo a la siguiente puntuacién:
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: ~ Se tendrén en cuenta a suma de los ingreses'

respensabmdades famihares (1} netos obienidos en fos Gltimos seis meses de
toda la Unidad Famll' ar dividido por el ntimero |

de. mlembros el resuitado de esia férmula
seré transporlado a cahﬁcacmn yse punmaré'

de acuerdo conla sigulente escala;
= Desde Hasta : 'Punh:aabn
000 | 20 | 10
R 5
401 600 6
~601 | 600 4
801 | X PREM| 2
| (106502)
T T =
1PREM _ i P |

% Perceplores deRenia bésca de| 10
Insercién o solicitante de renta bésica | - ‘

con Informe socialFé’#érable A5
% Circunstancias personales; soclales’ ylo
econdmicas de los desempleados: | .
» Victima de violencia de género 10
> Familia monoparental 10
> Persona dependiente, con 10

discapacidad o problemas de salud
mental en su unidad familiar

» Solicitante con dificit perfil de 5
empleabilidad debido a la baja
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cualificacién formativa ylo
I profesional o falta de experiencia
laboral previa

> Problemas de salud en el solicitante 5
u otras circunstancias debidamente
acreditadas que dificulten su

| insercion laboral en el mercado de
trabajo pero que nc menoscaben la
capacidad funcional del solicitante
para el puesto de frabajo al que
opta

> Solicitante perteneciente a grupos 1
de poblacién inmigrante, minorias
étnica y/o ex reclusos

» Personas en programas de 5
incorporacién social en centros de
acogida ( sin techo)

& Adecuacion a puesto de tabapo| 5
ofertado

(1) Se valorarén los ingresos femiliares en funcién del Indicador Publico de Rentas de
efactos Mtiltiples (IPREM)

{2) Le adecuacitn a! puesto de trabajo se valorard de acuerdo con la documentacion
formativa o laborel aportada por el aspirante con un méximo de 5 puntos:

= Para peones:

Hasta 5 puntos por experiencia en fa categorla objeto de la convocatoria (0,10 por mes
trabajado).

« Para auxillar de ayuda a domicilio

* Hasta 2 puntos por cursos distintos a los requisitos establecidos en la convocatoria,
que guarden relacion con el puesto a ocupar.

A) de 20 a 50 horas......... 0,25

B) de 51 a 100 horas........ 0,50

C) Mas de 100 horas........ 1,00

Hasta 3 puntos por experiencia en la categoria objeto de la convocatoria (0,10 por mes
trabajado)

En caso de empate en las puntaciones totales obtenidas se resolvera por sorteo.
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SEPTIMO. Relacién de aespirantes admitidos, presentacién de documentos y
formallzacién del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién hard
publica la refacion por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de seleccionados no podr4 rebasar el nimero de plazas
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.

| OCTAVO. Lista de espera |

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccién hara
publica la relacién por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, orden de
prelecién que se tendré en cuenta por el Ayuntamiento a los efectos de cubrir la plaza ofertada.
La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré la exclusién del aspiranie de la Lista de
Espera, salvo que concurra en el aspiranie alguna de las siguientes circunstancias: a) Parto,
Baja por maiemidad o situaciones asimiladas. b) Enfermedad que ocasione situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria (ILT). ¢} Ejercicio de cargo piblico representativo que
imposibilite la asistencia al rabajo. La vigencia de ia Lista de Espera constituida con motivo de ia
presente convocatoria seré la determinada en el Decreto que sirve de base a la convocatoria, si
bien, en todo caso, sera sustituida por Ia Lista de Espera que se formase con motivo de una
nueva convocatoria de prusbas selectivas celobradas al efecto.

NOVENO. Incidenclas

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de ochibre, del Procedimiento Administrativo Comdn de ias
Administraciones Pblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resoiver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral ser4 la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan ia via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante Ia Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses anie el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguienie al de publicacion de su anuncio.
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SOLICITUD PLAN DE EMPLEO SOCIAL

RESOLUCION de 17 de novlembre de 2016, de la Direccién General de Empleo, sobre
concesion de subvenclones sobre concesién de subvenciones solicitadas por municipios y
entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del
Programa | del Decreto 287/2015, de 23 de octubre, modificado por Decreto 43/2016, de 5 de
abri, por el que se regula el Plan de Empleo Soclal en el &mbite de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
Nombre

Apellidos

DNI

Direccién

Teléfono

email:

Nfimero de Miembros Familiares

Plaza a la que quiere optar:

I.- UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA E INGRESOS ECONOMICQS.,

NOMBRE APELLIDOS

EDAD

Estado
Civil

PARENTESCO

INGRESOS
MENSUALES

(Gltimos 6 meses )

SOLICITANTE




Fotocopia compulsada del DNI en vigor

Fotocopia compulsada del Libro de familia, En caso de separacién o
divorcio, convenio regulador, Si se trata de familia monoparental

documentacién que lo acredite.

Certificado de bienes de todos los miembros mayores de 16 afios que
componen la unidad familiar,

Situaciones sociales que alega: car Con una cruz

—Parado de Larga duracién; que en los dltimos doce meses no hayan
trabajado més de 30 dias a tiempo completo 6 60 dias a tiempo parcial
(segtin Decreto).

wDeberd presentar Vida Laboral actualizada de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 3fios.

—Insuficiencia de medios en la unidad de convivencia (Total de
ingresos mensuales dividido entre n? de miembros familiares).

*Deberdn acreditar documentalmente.
El cobro o no de prestaciones, pensiones etc asf como, néminas de los iltimos 6
meses - (De todos lvs miembros de Ia unidad de convivencia mayores de 16 afips).
*Certificado o volante de convivencia, que o aportara el ayuntamiento de Oficio

— Perceptores de Renta bésica de Ingercion o solicitante de renta basica
con Informe social Favorable.

*Se comprobara en el Sistema de Renta Béasica a través del SSB

—_Victima de violencia de género.

aPresentar Orden de Proteccién

—Familia monoparental con cargas familiares (hijos/hijas menores de
edad).

— Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental
en su unidad familiar.

»Certificado del SEPAD- CADEX,
— Baja cualificacién formativa y/o profesional o escasa de experiencia

laboral.

o Certificacion del colegio en el que conste gue no tiene estudios
o Declgracion jurads del solicitante.



—Ofras  situaciones familiares o de salud que alegas:

*Documentacion acreditativa de tal circunstancia

— Titulos y Cursos que posees
—Estudios Primarios
__EGB

—ESO
— FP1 ESPECIFICAR

— ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
ESPECIFICAR

— Otros. Especificar

Cursos

Describe brevemente que experiencia laboral
posees,

*Presentar documentacion acredjtativa

(+Certificado de estidios primarios, Graduado Escolar o Graduado en ESO, contratos
laborales. ) En caso de no contar con ningin tftulo educativo o formativo deberd
presentarse una declaracion jurada del solicitante,

Se entiende por UNIDAD FAM]LIAR DE CONVIVENCIA la formada mx_- persona sohcltante Y, en




En a de____ de 201

Fdo.:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
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Los certificados que a continuacién se relacionan, no sera necesario aportarios siempre y
cuando el solicitante y, en su caso, los demds miembros de la unidad famiilar, autoricen al
Ayuntamiento de Riolobos para su obtencién de oficio:

S| NO (vachar o que no proceda) Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Riolobos a emitir el
certificado de Empadronamiento y Convivencia, asl como el Certificado de Bienes,

Asi mismo, los abajo firmantes, miembros de ia unldad famiiiar del solicitante,
AUTORIZAN expresamente al Ayuntamiento de Riolobos a recabar de oficlo las certificaciones
de empadronamiento y certificado de blenes.

APELLIDOS Y NOMBRE 55 ._ — FIRMA

Riolobos, de de 201

Fdo.
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Don/fa L . ]. con D.N.Il. N° L j por el

presente, doy mi consentimiento para que se consulten los datos de:

SHuacién actual de desempleo.

Importes de prestaciones de desempleo perclbldos & fecha actual.

Estar inscrito como demandante de empleoc a fecha actual.

' Importes de prestaciones de desempleo percibidos en un periodo.
|

| Estar Inscrito como demandante de emplec a facha concreta.

Consulta de las prestaciones de! registro de prestaclones sociales plblicas,
incapacidad temporal y maternidad.

necesarios para la resolucién da esta sollicitud, previsios en los articulos 11, 12 y 13 del Decreto
287/2016, que permite, previa autorizacién del Interesado, la ceslén de los datos indicados, que so
precisa este Ayuntamienic para el procedimliento de CONTRATACION DE DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACION, EMPLEO SOCIAL.

NOTA: La autorizacidn concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido &l organismo solicitante.

,a de de 201_

Fdo:




